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GELTING Thre Stirken und
Schwiichen lief} die Georg-As-
mussen-Schule in Gelting jetzt
ermitteln. Hierzu nahm die
Grundschule auf freiwilliger
Basis an einem dialogorientier-
ten Riickrheldesystem  zur
Unterstittzung der Schul- und
Unterrichtsentwicklung  teil,
dem sogenannten ,,Schulfeed-
back.SH" des Instituts fiir Qua-
litéitsentwicklung an Schulen in
Schleswig-Holstein ~ (IQSH).
,Um uns weiter zu verbessern
wollten wir den Blick von
aufen, um eine fundierte Ein-
schitzung zur Qualitit unserer
Arbeit zu erhalten. Deshalb ha-
ben wir uns Anfang 2020 fiir
diese externe Evaluation ange-
meldet.

Ausléser war die Teilnahme an
einer Sitzung des Arbeitskreises
Schullandschaft 2030, in der
der Moderator des IQSH uns
die Teilnahme am Schulfeed-
back geraten hatte", sagte
Schulleiterin  Gertrud Loren-
zen,

Umgesetzt wurde das Verfahren
von dem Team Schulfeed-
back.SH, hier vertreten durch
die ausgebildeten Schulevalua-
torinnen Sonja  Lindemann
und Marion Claasen sowie
einem ,kritischen Freund“ der
Georg-Asmussen-Schule, in
diesem Fall Wolfgang Schifing,
Schulleiter der ,Nordlicht-
Schule“ in Siiderbrarup. Der
Schulbesuch der Evaluatoren
‘and an zwei Tagen im Novem-

Georg-Asmussen-Schule lieB sich ,in die Karten” schauen

ber statt, an dem es auch zu
Unterrichtsbesuchen kam. Vie-
le Gespriche wurden gefithrt
und eine Online-Befragung
wurde gemacht. Auferdem
wurden die vorliegende Daten
der Schule erfasst und genutzt.
»Wir hatten ganz licbe Giste,
die uns iiberhaupt keinen Stress
gemacht haben. Im Gegenteil,
es waren ganz entspannte Ta-
ge", so Lorenzen,

Der Schulbericht, der nun offi-
ziell in Beisein der Schulritin
Gabriele Wiese iibergeben wur-
de, attestiert der Georg-Asmus-
sen-Schule, dass sie sich durch
viéle Besonderheiten und Stir-
ken auszeichnet. ,Wir haben
hier sehr viele Stdrken gefun-
den®, sagte Sonja Lindemann,
Hierzu zihlen u. a. das Kolle-
gium, das Pflegen von Traditio-
nen, die Teamarbeit, die Home-
page, das Schulprogramm, eine
grofie  Entwicklungsbereit-
schaft sowie jahrgangsiiber-
greifendes Lernen und vieles
mehr,

Die  Georg-Asmussen-Schule
ist Modellschule fiir Nieder-
deutsch und nimmt am ,,Fami-
lie in Schule-Projekt® (FiSch)
teil. Die Eltern sind in viele Be-
reiche involviert und gestalten
den Schulalltag mit. Aufgefallen
sind dem Team auferdem 4u-
ferst lernmotivierte Kinder. In
naher Zukunft soll die Georg-
Asmussen-Schule eine ,,Drau-
Benschule” werden. Die Umge-
bung zu erkunden, die Natur zu

Offizielle Ubergabe des Schulberichtes durch Sonja Lindemann (4. von rechts) an Schulleiterin Gertrud Lorenze
und die Schiilervertreter. Im Hintergrund (von links) Schulrétin Gabriele Wiese, Marion Claasen und Wolfgang

Schiifing.

erleben und mit der Umwelt
verantwortungsvoll umzuge-
hen, sind schon jetzt prigend
fiir das Schulkonzept.

Abschliefend gibt das Team
Schulfeedback.SH in - seinem
Bericht auch Impulse zur Ver-
besserung, Es stellt sich die Fra-
ge, ob es moglich wire, den
Schiilerinnen und  Schiilern
noch mehr Verantwortung zu
iibertragen. Dies kdnnte so-
wohl im Bereich der Mitbe-
stimmuneg und Durchfiihrung

von Schulentwicklungsprozes-
sen sowie Projekten eine Rolle
spielen als auch im Unterricht
selbst — vor allem in Form von
Feedback und Reflexion. Zu-
dem empfindet ein Teil des Kol-
legiums die Lernumgebung
teilweise als zu laut. Hier be-
steht der Wunsch die Georg-
Asmussen-Schule zu  einer
»Fliisterschule® zu machen, Be-
reiche zu schaffen, in denen die
Schiiler absolut leise sein miis-
sen. Das kénne man unter an-
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derem bei der aktuell stattfir
denden Neugestaltung de
Schulhofes  beriicksichtiger
Wie geht die Georg-Asmussen
Schule nun mit den Impulse
um? ,Die Schule war einfach z
lange geschlossen. Corona be
einflusst weiterhin das schul
sche Leben.
Wir werden die Impulse nu
zunichst mit allen beraten, a
welcher Stelle wir weiter ma
chen®, sagt Gertrud Lorenzen.
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